		    



BIJLAGE 	REGELING WINSTDELING


[BEDRIJFSNAAM] wil medewerkers laten delen in de winst.
Uitgangspunt is dat de helft van de geconsolideerde winst van [BEDRIJFSNAAM] wordt geïnvesteerd in doorontwikkeling van het eigen bedrijf. Bij het bepalen van de winst wordt de zogenaamde afschrijving goodwill (afschrijving van de door [BEDRIJFSNAAM] in het verleden gekochte bedrijven) buiten beschouwing gelaten.	
Van de andere helft van de winst na aftrek van het dan geldende tarief voor de vennootschapsbelasting is [X]% bestemd voor de medewerkers. 

Deze winstuitkering wordt verdeeld over de medewerkers (met een vast of tijdelijk contract), die minimaal 6 maanden van dat jaar gewerkt hebben en in december van het betreffende jaar een arbeidsovereenkomst hebben met [BEDRIJFSNAAM], naar rato van het in het betreffende boekjaar gewerkte aantal uren plus opgenomen vakantiedagen. Medewerkers met een structurele bonusregeling zijn uitgesloten van deelname. 
Bij ziekte komt de aanspraak op een winstuitkering te vervallen, naar rato van het aantal uren dat een werknemer per jaar niet heeft gewerkt.

Uitkering vindt plaats 1 maand na vaststelling van de interne jaarcijfers, maar uiterlijk in oktober van het jaar volgend op het boekjaar. Omdat de winstdelingsuitkering door de belastingdienst gezien wordt als loon, worden er loonbelasting en premies op de uitkering ingehouden. 
Rekenvoorbeeld:
Bedrijfsresultaat: 		€ [..]
AF: Afschrijvingen:		€ [..] 
AF: Rente:			€ [..]  
AF: 20% belasting:		€ [..]  
Winst WDR:			€ [..]  	
Te verdelen 50%:		€ [..]  
10% voor medewerkers:	€ [..]  
Stel er zijn [..] medewerkers, waarvan [..]met een reguliere bonus, dan zou de uitkering van € [..] bedragen voor een medewerker, die fulltime heeft gewerkt.
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