		    



BIJLAGE  	REGELING STUDIEKOSTENVERGOEDING
Medewerkers komen voor studiekostenvergoeding in aanmerking als de studie voldoet aan onderstaande voorwaarden, een en ander ter beoordeling door de directie:
· De studie is van belang voor de huidige functie of voor een eventuele toekomstige functie passend bij een als reëel te beschouwen mogelijkheid binnen [BEDRIJFSNAAM]
· De studie sluit aan bij de capaciteit, ambitie en vooropleiding van de medewerker. 

Als aan bovenstaande niet is voldaan, kan de medewerker de studie betalen uit zijn Persoonlijk Keuzebudget.

De medewerker die in aanmerking wil komen voor een tegemoetkoming in de studiekosten dient hiertoe een verzoek in. Dit verzoek dient vergezeld te gaan van een prospectus van het instituut en de studie die gevolgd zal worden. 

1. 	Studiecategorieën:
Categorie A: 
deze studie valt binnen het voor de onderneming geldende opleidingsplan. 
Volgens dit opleidingsplan wordt de studie in opdracht van de leidinggevende gevolgd. Ook kan het zijn, dat de leidinggevende het volgen van de studie noodzakelijk acht voor het huidige en/of toekomstige functioneren van de betrokken medewerker. 

De vergoeding van een studie in categorie A is 100% van de studiekosten.
Categorie B: 
de studie heeft plaats op initiatief van de medewerker, op basis van de eigen loopbaanverwachting. De leidinggevende ziet reële mogelijkheden om deze binnen [BEDRIJFSNAAM] te realiseren. Volgens de leidinggevende verdient het initiatief van de medewerker aanmoediging.
De vergoeding van een studie in categorie B is 50% van de studiekosten.
2.	Studiekosten:
In het kader van deze regeling worden de volgende kosten aangemerkt als studiekosten:
· inschrijfgeld, lesgeld, schoolgeld;
· boeken, leermiddelen en materialen, voor zover deze door de cursusleiding zijn voorgeschreven (uitgezonderd boeken, leermiddelen en materialen die na voltooiing van de studie een zekere restwaarde hebben, zoals atlassen, woordenboeken, tekentafels, pc’s);
· verblijfskosten;
· examengeld;
· reiskosten op basis van OV-tarief 2e klas. De studie wordt bij voorkeur gevolgd aan een opleidingsinstituut dat het dichtst is gelegen bij de woon- of werkplaats van de medewerker.

3.		Studiefaciliteiten:
De studie wordt in principe buiten de gebruikelijke werktijden gevolgd. In individuele gevallen kan anders worden overeengekomen.
Voor zover examens in werktijd worden afgenomen, wordt de werktijd die daarvoor moet worden verzuimd doorbetaald met een maximum van 1 dag. 

De studiekostenvergoeding zal in beginsel per kalenderjaar worden toegekend. Jaarlijks zal worden bekeken of de studie-ervaringen, -vorderingen en/of gewijzigde omstandigheden in de werksituatie van de medewerker aanleiding geven de toegekende vergoeding bij te stellen of stop te zetten. 

4.	Terugbetalingsregeling studiekosten
De directie kan in een studieovereenkomst bedingen dat vergoede studiekosten, onder voorwaarden, geheel of gedeeltelijk dienen te worden terugbetaald (studiekostenschuld). Terugbetaling zal in ieder geval worden bedongen als het gaat om de vergoeding van studiekosten van € 1.000,- of meer per totale cursus/studie. 
Een beding tot terugbetaling van de studiekosten wordt altijd schriftelijk overeengekomen voor aanvang van de studie in een studieovereenkomst. In deze studieovereenkomst worden afspraken gemaakt over de voorwaarden waaronder de directie terugbetaling van de studiekosten zal vorderen. Ook wordt daarin vastgelegd hoe de terugbetaling van de studiekosten zal plaatshebben.

5. 		Afschrijving opgebouwde studiekostenschuld
Na afronding eerste studiejaar: de afschrijving van de opgebouwde studiekostenschuld begint in de maand volgend op die waarin het eerste jaar van de studie is afgerond, of zoveel eerder als de studie in dat jaar wordt beëindigd. De afschrijving heeft plaats in maximaal 36 gelijke maandelijkse termijnen.
Na afronding tweede studiejaar: in het eventueel daaropvolgende tweede studiejaar wordt opnieuw een studiekostenschuld opgebouwd. Dit deel van de studiekostenschuld wordt, te rekenen vanaf de dag dat het 2e studiejaar is beëindigd of zoveel eerder als de studie in dat jaar wordt beëindigd, eveneens in maximaal 36 gelijke termijnen afgeschreven. Voor een eventueel 3e, 4e etc. studiejaar geldt dezelfde afschrijvingsprocedure.
6. 		Opeisbaarheid restant studiekostenschuld
Het restant van de studiekostenschuld kan in de volgende gevallen altijd worden opgeëist:
· bij het beëindigen van de arbeidsovereenkomst
· ingeval van faillissement of surseance van betaling van de onderneming
· als door derdenbeslag wordt gelegd bij de medewerker.





