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VASTSTELLINGSOVEREENKOMST

Ondergetekenden:

I.	de besloten vennootschap [NAAM VENNOOTSCHAP], statutair gevestigd te [ADRES VENNOOTSCHAP], te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door de [NAAM BESTUURDER], verder te noemen: ‘werkgever’;

en	

II. [NAAM WERKNEMER] wonende [ADRES WERKNEMER], verder te noemen: ‘werknemer’;

Werkgever en werknemer worden in deze overeenkomst ook wel aangeduid als: partij(en).

In aanmerking nemende dat:

· werknemer, geboren op [GEB DATUM], met ingang van [DATUM IN DIENST] in dienst is getreden bij werkgever en de functie van [FUNCTE] bekleedt;
· het salaris van werknemer, bij een arbeidsomvang van [AANTAL UREN] uur per week thans € [BRUTO SALARIS] bruto bedraagt, exclusief 8% vakantiebijslag en overige emolumenten;
-	de functie-eisen van betreffende functie een substantiële verandering heeft ondergaan op initiatief van de werkgever, waardoor de werkzaamheden van de hoofdredacteur is komen te vervallen, werknemer hier geen enkele blaam treft; 
-	werkgever heeft daarom het initiatief genomen tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst tussen partijen;
· de beëindiging van het huidige dienstverband uitdrukkelijk geschiedt op initiatief van werkgever;
· werknemer valt ter zake geen verwijt te maken. Er is geen sprake van een dringende reden zoals bedoeld in artikel 7:677 BW en 7:678 BW;
· werkgever heeft werknemer gewezen op het bedenkrecht in de zin van art. 7:670b lid 2 BW, als gevolg waarvan werknemer het recht heeft om deze overeenkomst zonder opgaaf van redenen binnen veertien dagen na de datum waarop deze overeenkomst tot stand is gekomen, door een schriftelijke aan werkgever gerichte verklaring te ontbinden.
· partijen op initiatief van werkgever in dit kader afspraken hebben gemaakt die zij wensen vast te leggen in onderhavige overeenkomst;
· werknemer tijd en gelegenheid heeft gehad over de inhoud van deze overeenkomst na te denken.
· werknemer desgevraagd heeft aangegeven thans geen uitzicht te hebben op een functie elders.

verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

1. De arbeidsovereenkomst tussen partijen eindigt met ingang van [DATUM UIT DIENST] met wederzijds goedvinden, maar op initiatief van werkgever, middels ondertekening van deze overeenkomst. Per [DATUM UIT DIENST] is werknemer niet meer in dienst bij werkgever dan wel bij een aan werkgever gelieerde onderneming. 

2. Bij het einde van de arbeidsovereenkomst, althans binnen vier weken daarna, zal werkgever voor een correcte eindafrekening zorgdragen voor wat betreft vakantietoeslag (pro rato) en nog te declareren onkosten. Voor de einddatum zal werknemer zijn saldo aan opgebouwde maar niet genoten vakantiedagen opnemen of worden geacht opgenomen te zijn. 

3. Tot de datum van beëindiging van de arbeidsovereenkomst zullen het loon en overige emolumenten van werknemer op de gebruikelijke wijze aan hem worden doorbetaald. Werknemer komt in aanmerking de transitievergoeding ter grootte van 30% van het maandloon x [AANTAL DIENSTJAREN OF AANGEPAST], welke binnen vier weken na de uit dienst treden betaald wordt.

4. Werknemer krijgt de gelegenheid om tijdens werktijd sollicitatie-activiteiten te verrichten. 

5. Werkgever zal werknemer niet houden aan zijn opzegtermijn, als werknemer een andere baan elders heeft gevonden. 

6. Alle zaken die werknemer op grond van de arbeidsovereenkomst nog onder zich houdt, geeft zij uiterlijk op [DATUM UIT DIENST] af aan werkgever. 
7. Op verzoek zal werkgever een positief getuigschrift aan werknemer ter beschikking stellen. Eventueel opgevraagde referenties zullen in lijn met het getuigschrift worden verstrekt.

8. Werknemer zal vanaf de einddatum niet meer deelnemen aan alle (pensioen)verzekeringen en/of regelingen waaraan werknemer uit hoofde van de arbeidsovereenkomst deelneemt. De afwikkeling van de pensioenrechten vindt overeenkomstig de toepasselijke regelgeving plaats. 

9. Alle bedingen met post-contractuele werking, zoals het geheimhoudingsbeding, blijven onverkort van kracht.

10. Werkgever is niet aansprakelijk, voor het door werknemer al dan niet verkrijgen van een WW-uitkering dan wel enige andere uitkering krachtens de sociale verzekeringswetten. 

11. Indien werknemer gedurende de resterende duur van het dienstverband, of binnen een maand daarna, onverhoopt arbeidsongeschikt raakt, zal dit niet leiden tot wijziging in de gemaakte afspraken. Partijen zullen alsdan handelen conform alle voorschriften en richtlijnen met betrekking tot arbeidsongeschiktheid en de Wet Verbetering Poortwachter. De inspanningen van beide partijen zullen zijn gericht op een spoedig herstel van werknemer.

12. Partijen zullen jegens derden, behoudens wettelijke verplichtingen, absolute geheimhouding betrachten omtrent de inhoud van deze overeenkomst. Voorts verbinden partijen zich over en weer geen kwaad te spreken over elkaar jegens derden, zodanig dat beider gerechtvaardigde belangen daardoor geschaad kunnen worden. Partijen onthouden zich derhalve van uitlatingen, ook op sociale media, die op enigerlei wijze schadelijk kunnen zijn voor de goede naam van de andere partij.

13. Na uitvoering van het vorenstaande zullen partijen geen verdergaande verplichtingen meer hebben uit hoofde van het dienstverband, de wijze van beëindiging daarvan, enig eventueel binnen werkgever vigerend sociaal plan en/of CAO of uit welke andere hoofde dan ook en verlenen partijen elkaar over en weer algehele en finale kwijting. 

14. Partijen beschouwen, na het bereiken van algehele overeenstemming, deze overeenkomst als een vaststellingsovereenkomst (in de zin van art. 7:900 BW e.v.). Voorts is Nederlands recht op deze vaststellingsovereenkomst van toepassing.

Aldus overeengekomen en in tweevoud getekend te [PLAATS] op [DATUM].





……………………………					……………………………..	
Werkgever	 						Werknemer
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