
MANAGEMENTOVEREENKOMST

DE ONDERGETEKENDEN:

1. de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid [..] B.V. gevestigd te [..], te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door [..], verder te noemen: “Management B.V.”

en

2. de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid [..] M. B.V. gevestigd te Amsterdam te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door [..], in de hoedanigheid van Bestuurder van de vennootschap verder te noemen: “de Vennootschap”;

OVERWEGENDE:


· dat Management B.V. onder meer ten doel heeft het deelnemen in en voeren van de directie over andere vennootschappen en ondernemingen;

· dat de Vennootschap het voeren van het management over haar onderneming deels heeft opgedragen aan Management B.V., die zich daartoe bereid verklaard heeft, één en ander met inachtneming van de navolgende bepalingen;

ZIJN HET NAVOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1
1. Management B.V. is belast met het medevoeren van het management over de door de Vennootschap gedreven onderneming gedurende gemiddeld 4 dagen per week. Daartoe zal Management B.V. worden benoemd tot statutair directeur van de Vennootschap. 

2. Management B.V. zal zich bij de uitoefening van haar taak houden aan de wettelijke bepalingen, de statuten van de Vennootschap en de eventueel binnen de directie van de Vennootschap geldende taakverdeling en deze overeenkomst. 

3. Management B.V. zal zich inspannen de zaken van de Vennootschap zorgvuldig en met succes te behartigen.
4. Management B.V. zal geen nevenwerkzaamheden verrichten die de belangen van de Vennootschap kunnen schaden.

5. Management B.V. staat er jegens de Vennootschap voor in, dat deze tijdens de uitvoering van deze overeenkomst in beginsel zal kunnen beschikken over de diensten en volledige werkkracht van de directeur van Management B.V.
6. Tussen de Vennootschap en de door Management B.V. ter beschikking gestelde directeur zal op geen enkele wijze sprake zijn van arbeidsovereenkomst. Op de Vennootschap zal jegens de in lid 5 bedoelde natuurlijk persoon in geen enkel geval de verplichting rusten om aan die persoon salaris te betalen.

7. Management B.V. zal zowel tijdens de duur als na beëindiging van deze overeenkomst, strikte geheimhouding betrachten omtrent al die feiten en gegevens betreffende de Vennootschap, waarvan zij redelijkerwijs het vertrouwelijke karakter moet begrijpen.

Artikel 2
1. Als vergoeding voor haar werkzaamheden krachtens deze overeenkomst zal de Vennootschap aan Management B.V. een managementvergoeding uitkeren, welke vergoeding, verder te noemen “de Vergoeding”, in principe de kosten, verbonden aan de uitgeoefende managementactiviteiten zal dekken.
2. De Vergoeding is vastgesteld op een bedrag van EUR [..] op per maand, exclusief B.T.W. De Vergoeding is verschuldigd vanaf de ingangsdatum van deze overeenkomst zijnde [..]. Daarnaast stelt de Vennootschap een auto ter beschikking, zorgt voor de benodigde communicatieapparatuur en vergoedt zij reguliere onkosten zoals reis- en verblijfkosten.  
3. De vergoeding als bedoeld in artikel 2 lid 2 wordt maandelijks achteraf gefactureerd met een betaaltermijn van 30 dagen. 
4. In geval Management B.V. gedurende een aaneengesloten tijdvak van meer dan drie maanden als gevolg van een oorzaak, welke voor rekening en risico van Management B.V. komt, niet in staat is de werkzaamheden in het kader van deze overeenkomst uit te oefenen, zullen Management B.V. en de Vennootschap overleggen omtrent de mogelijkheden van adequate vervanging.

5. In geval de dienstverlening van Management B.V. ten behoeve van de Vennootschap, als gevolg van de hiervoor bedoelde oorzaak, wordt onderbroken gedurende een aaneengesloten periode van langer dan zes maanden dan is de Vennootschap gerechtigd deze overeenkomst, na het verstrijken van bedoelde periode van zes maanden, met onmiddellijke ingang te beëindigen.

Artikel 3
1. Deze overeenkomst zal aanvangen op [..]. 

2. De overeenkomst is voor bepaalde tijd tot [..], doch kan door elke partij schriftelijk aan de wederpartij worden opgezegd met inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden en tegen het einde van een kalendermaand. 
3. Deze overeenkomst kan door ieder der partijen, zonder inachtneming van enige opzegtermijn, per aangetekende brief, onmiddellijk worden beëindigd in geval van:

· de aanvraag van of het verklaren in staat van faillissement van één der partijen;

· de aanvraag tot of de verlening van (voorlopige) surséance van betaling van c.q. van één der partijen;

· ontbinding van één der partijen.
4 De overeenkomst kan door de Vennootschap voorts tussentijds, zonder inachtneming van enige opzegtermijn, worden beëindigd indien één van de navolgende gevallen zich voordoet, ter zake waarvan op Management B.V. een mededelingsplicht rust jegens de Vennootschap:

· bij het onder curatele stelling of verlies van het controlerend belang van één der aandeelhouders in Management B.V.;

· bij een wijziging in de samenstelling van de directie van Management B.V. of beëindiging van de (arbeids-)overeenkomst van de directeur van Management B.V. met Management B.V.;

Beëindiging dient alsdan schriftelijk, per aangetekende brief, te geschieden binnen 20 werkdagen na kennisneming van het desbetreffende geval door de Vennootschap. 
Deze overeenkomst kan uitsluitend opgezegd worden in de gevallen bepaald in deze overeenkomst.

Artikel 4
1. Management B.V. en de door haar ter beschikking gestelde directeur zijn jegens Vennootschap aansprakelijk voor materiële of immateriële schade of nadelige gevolgen, ontstaan door handelingen door of namens hen verricht of nagelaten binnen de formele kring van hun bevoegdheden of anderszins samenhangend met hun werkzaamheden ten behoeve van de Vennootschap indien deze aansprakelijkheid is ontstaan door opzet of grove schuld.

2. De Vennootschap vrijwaart Management B.V. en de door haar ter beschikking gestelde directeur voor alle aanspraken van derden die voortvloeien uit of in verband staan met de uitvoering van de overeengekomen werkzaamheden en de daartoe verleende bevoegdheden en/of titels en/of volmachten, tenzij de aansprakelijkheid is ontstaan door opzet of grove schuld van Management B.V. en/of de door haar ter beschikking gestelde directeur.

Artikel 5
1. Management B.V. staat er jegens de Vennootschap voor in dat zij voldoet aan haar wettelijke verplichtingen tot inhouding en afdracht van de, in verband met de door haar directeur onder deze overeenkomst verrichte werkzaamheden, verschuldigde belastingen en, indien en voor zover van toepassing, sociale verzekeringspremies aan de Belastingdienst en/of UWV.

2. Management B.V. vrijwaart de Vennootschap tegen alle mogelijke vorderingen van de Belastingdienst en/of het UWV tot inhouding en/of afdracht van belastingen en/of sociale verzekeringspremies, inclusief de daarop vallende rente en eventuele administratieve boetes, in verband met de door de directeur van Management B.V. verrichte werkzaamheden, onder deze overeenkomst.

3. Alle schade, inclusief rente en kosten, welke door de Vennootschap wordt geleden in verband met vorderingen van de Belastingdienst als hierboven in lid 2 genoemd, zal door Management B.V. vergoed worden.
Artikel 6
1.
Deze overeenkomst wordt uitsluitend geregeerd door Nederlands recht.

2.
Alle geschillen tussen partijen ontstaan naar aanleiding van deze overeenkomst en de (niet)uitvoering daarvan, zullen bij uitsluiting worden voorgelegd aan de bevoegde rechter te [..]. 
Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt, en ondertekend te [..] op [DATUM].
[..] B.V. 





[..] B.V.
Namens deze:

Namens deze:
……………………
    …………………………

[..], directeur

 [..], directeur
1
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