Arbeidsovereenkomst voor (on)bepaalde tijd 

De ondergetekenden:


1.
[..] B.V., gevestigd te Amersfoort, in deze vertegenwoordigd door 

[..], hierna te noemen ‘werkgever’, 


en


2.
[..], woonachtig aan de Krijtstraat 2, 3572 TN te Utrecht hierna te
 
 noemen ‘werknemer’,

komen als volgt overeen:

Artikel 1

1. Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met ingang van [datum], 
voor de duur van 12 maanden in de functie van administratief medewerker
2. Deze arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd loopt van rechtswege af op [datum], zonder dat daartoe vooraf enige vorm van opzegging vereist is.

Artikel 2

De overeengekomen werktijd bedraagt gemiddeld 4 uur per week.

Artikel 3

Werknemer verplicht zich in voorkomende gevallen alle door of namens de werkgever in redelijkheid op te dragen werkzaamheden te verrichten.

Artikel 4

Het salaris bedraagt € [..] bruto per maand op basis van 4 uur werken per week (is gelijk aan netto)
Artikel 5

De vakantietoeslag bedraagt 8% per jaar over het jaarsalaris. Het recht op vakantietoeslag wordt opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband in de periode van juni tot en met mei.

Artikel 6

1. Werknemer heeft recht op 20 vakantiedagen per kalenderjaar bij een 36-urige werkweek (2,2 dag). 

2. De vakantie-uren worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband gedurende het kalenderjaar.

3. Werknemer heeft recht op 3 weken aaneengesloten vakantie. De vakantie wordt opgenomen in overleg met werkgever.

4. Niet genoten vakantiedagen vervallen per einde dienstverband.
Artikel 7

Werknemer verbindt zich, noch tijdens de duur noch na afloop van de dienstbetrekking aan derden enige informatie, kennis of gegevens te openbaren met betrekking tot het bedrijf van werkgever, welke hem bekend zijn geworden als gevolg van zijn dienstbetrekking bij werkgever en waaromtrent hem geheimhouding is opgelegd of waarvan hij redelijkerwijs kan begrijpen dat deze van vertrouwelijke aard zijn of waren.


Artikel 8

Alle materialen en alle op schrift gestelde bescheiden en/of op andere gegevensdragers, van welke aard dan ook, die aan werknemer ter beschikking zijn gesteld dan wel via werkgever zijn verkregen, zijn en blijven eigendom van werkgever.

Bij beëindiging van de dienstbetrekking dienen deze materialen en bescheiden onmiddellijk aan werkgever ter beschikking te worden gesteld.

Artikel 9
Zowel werkgever als werknemer is bevoegd de arbeidsovereenkomst tussentijds op te zeggen, met inachtneming van een opzegtermijn van 1 maand voor werknemer en 2 maanden voor werkgever. Opzegging kan slechts schriftelijk geschieden en wel uitsluitend op de laatste dag van de maand; elke opzegging die in de loop van de maand wordt gedaan wordt derhalve geacht te zijn gedaan op de laatste dag van de maand.

De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege bij het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

Artikel 10
1. Ingeval de arbeidsovereenkomst stilzwijgend wordt verlengd, wordt de verlengde arbeidsovereenkomst geacht te zijn aangegaan voor de duur van 12 maanden.

2. Er geldt in dat geval voor werknemer een opzegtermijn van 2 weken en 4 weken voor de werkgever.

Deze overeenkomst is opgemaakt te [plaats] op [datum]
voor akkoord:

namens werkgever



werknemer
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[..]





[..]
algemeen directeur





