LOGO
OVEREENKOMST VAN OPDRACHT
(GEEN WERKGEVERSGEZAG)

Partijen: 

1. [NAAM WERKGEVERT], gevestigd te [ADRES], in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door [NAAM], Directeur HR, hierna te noemen: “Opdrachtgever”; 

en 

2. [NAAM ZZP’ER], gevestigd te [ADRES], hierna te noemen: “Opdrachtnemer”; 

gezamenlijk te noemen: “Partijen”; 

Overwegende dat: 

a) Opdrachtgever werkzaam is op het gebied van [WERKGEBED]; 
b) Opdrachtgever in het kader hiervan behoefte heeft aan tijdelijke waarneming van de [FUNCTIE] met de opdracht om de werkzaamheden die bij deze rol horen op een ad interim basis uit te voeren met een aantal specifieke deliverables zoals in art. 1 verwoord.
c) Opdrachtnemer als zodanig in staat en bereid is deze werkzaamheden uit te voeren; 
d) Partijen uitsluitend met elkaar wensen te contracteren op basis van een overeenkomst van opdracht in de zin van artikel 7:400 e.v. BW; 
e) Partijen uitdrukkelijk niet beogen om een arbeidsovereenkomst aan te gaan in de zin van artikel 7:610 e.v. BW; 
f) Partijen ervoor kiezen om in voorkomende gevallen de fictieve dienstbetrekking van thuiswerkers of gelijkgestelden zoals bedoeld in de artikelen 2b en 2c Uitvoeringsbesluit Loonbelasting 1965 en de artikelen 1 en 5 van het Besluit aanwijzing gevallen waarin arbeidsverhouding als dienstbetrekking wordt beschouwd (Besluit van 24 december 1986, Stb. 1986, 655), buiten toepassing te laten en daartoe deze overeenkomst opstellen en ondertekenen voordat uitbetaling plaatsvindt; 
g) Deze overeenkomst gelijkluidend is aan de door de Belastingdienst op 29-02-2016 onder nummer 9015550000-06-2 opgestelde modelovereenkomst; 
h) Partijen de voorwaarden waaronder Opdrachtnemer voor Opdrachtgever zijn werkzaamheden zal verrichten, in deze overeenkomst wensen vast te leggen. 

Partijen komen het volgende overeen: 

Artikel 1 De opdracht 
1.1	Opdrachtnemer verplicht zich voor de duur van de overeenkomst de navolgende werkzaamheden te verrichten: 
[WERKZAAMHEDEN]

De opdracht is op basis van gemiddeld [..] dagen per maand. 

Artikel 2 Uitvoering van de opdracht 
2.1	Opdrachtnemer accepteert de opdracht en aanvaardt daarmee de volle verantwoordelijkheid voor het op juiste wijze uitvoeren van de overeengekomen werkzaamheden. 
2.2	Opdrachtnemer deelt zijn werkzaamheden zelfstandig in. Wel vindt, voor zover dat voor de uitvoering van de opdracht nodig is, afstemming met Opdrachtgever plaats in geval van samenwerking met anderen, zodat deze optimaal zal verlopen. Indien noodzakelijk voor de werkzaamheden richt Opdrachtnemer zich naar de arbeidstijden bij Opdrachtgever. 
2.3	Opdrachtgever verstrekt Opdrachtnemer alle bevoegdheid en informatie benodigd voor een goede uitvoering van de opdracht. 
2.4	Opdrachtnemer is bij het uitvoeren van de overeengekomen werkzaamheden geheel zelfstandig. Hij verricht de overeengekomen werkzaamheden naar eigen inzicht en zonder toezicht of leiding van Opdrachtgever. Opdrachtgever kan wel aanwijzingen en instructies geven omtrent het resultaat van de opdracht.  

Artikel 3 Duur van de overeenkomst 
3.1	De opdracht vangt aan op [DATUM] en wordt aangegaan tot uiterlijk [DATUM] op basis van [..] dagen per maand.  
3.2	De opdrachtnemer is bereid enige tijd voor de start te investeren in de overdracht en kennismaking. Dit in nadere afstemming van de voormalige functiehouder.
3.3	Opdrachtgever verklaart zich er uitdrukkelijk mee akkoord dat Opdrachtnemer ook ten behoeve van andere opdrachtgevers werkzaamheden verricht. 

Artikel 4 Nakoming en vervanging 
4.1	Indien op enig moment de Opdrachtnemer voorziet dat hij de verplichtingen in verband met een geaccepteerde opdracht niet, niet tijdig of niet naar behoren kan nakomen, dan dient de Opdrachtnemer de Opdrachtgever hiervan onmiddellijk op de hoogte te stellen. 
4.2	Indien de Opdrachtnemer zijn verplichtingen niet nakomt, of indien de Opdrachtgever redelijkerwijs kan vermoeden dat de Opdrachtnemer zijn verplichtingen niet naar behoren zal nakomen, dan kan de Opdrachtgever de overeenkomst van opdracht per direct beëindigen. 
4.3	Het is de Opdrachtnemer niet toegestaan zich te laten vervangen zonder voorafgaande schriftelijke toestemming door de Opdrachtgever.

Artikel 5 Opzegging overeenkomst 
5.1	De overeenkomst is aangegaan voor de duur van ongeveer [..] maanden en eindigt van rechtswege op [DATUM] zonder dat enige opzegging is vereist. 
5.2	Beide partijen kunnen deze overeenkomst tussentijds door schriftelijke/elektronische opzegging beëindigen met een opzegtermijn van 1 maand. Opdrachtgever is vanwege die opzegging niet schadeplichtig jegens Opdrachtnemer; Opdrachtnemer is vanwege die opzegging niet schadeplichtig jegens Opdrachtgever als bedoeld in art. 7:411 BW en met inachtneming van art. 7:408 lid 3 BW.


Artikel 6 Vergoeding, facturering en betaling 
6.1	Opdrachtgever betaalt Opdrachtnemer € [X]  per dag exclusief BTW. 

Voornoemde vergoeding omvat alle in verband met de werkzaamheden te maken kosten door de Opdrachtnemer zoals, reis- en verblijfkosten in Nederland, kosten voor telefonie, kantoorkosten etc. 

Eventuele reis- en verblijfkosten in het buitenland worden door opdrachtgever betaald na voorafgaande schriftelijke toestemming van de Director HR. 

6.2	Opdrachtnemer zal voor de verrichte werkzaamheden aan Opdrachtgever een factuur (doen) zenden. De factuur zal voldoen aan de wettelijke vereisten. 
6.3	Opdrachtgever betaalt het gefactureerde bedrag aan Opdrachtnemer binnen 30 dagen na ontvangst van de factuur. 
6.4	Ingeval hulpmiddelen van Opdrachtgever noodzakelijk zijn bij de uitvoering van de opdracht, brengt Opdrachtgever de daarmee samenhangende kosten in rekening aan Opdrachtnemer. 

Artikel 7 Aansprakelijkheid en verzekering 
7.1	Opdrachtnemer verklaart een beroeps- en/of aansprakelijkheidsverzekering te hebben afgesloten die in voldoende mate dekking biedt tegen schade, die kan ontstaan bij of als gevolg van de uitvoering van de overeengekomen werkzaamheden. Opdrachtnemer zal op eerste verzoek van Opdrachtgever een afschrift van zijn verzekeringspolis overleggen.  
7.2	Eventuele aansprakelijkheid van opdrachtnemer is beperkt tot de hoogte van het maximale verzekerde bedrag onder de verzekeringspolis.

Artikel 8 Verhaalsrecht 
8.1	Partijen hebben uitdrukkelijk niet de intentie om een arbeidsovereenkomst aan te gaan in de zin van artikel 7:610 e.v. van het Burgerlijk Wetboek. Om die reden zal Opdrachtgever geen loonbelasting, geen premies voor de volksverzekeringen, geen premies voor de werknemersverzekeringen noch de inkomensafhankelijke bijdrage voor de zorgverzekeringswet afdragen over de in artikel 3.1 genoemde vergoeding, behoudens voor het geval de Belastingdienst zou oordelen dat Opdrachtgever daartoe wel gehouden is of voor het geval er een gerede kans bestaat dat de Belastingdienst tot dat oordeel zal komen. Indien onverhoopt belasting en/of premies verschuldigd zou(den) zijn is opdrachtgever niet tot betaling aan Opdrachtnemer van enige compenserende vergoeding verplicht in aanvulling op de in artikel 3 genoemde vergoeding. 
8.2	Mocht de Belastingdienst bij Opdrachtgever een naheffingsaanslag loonheffingen of een correctieverplichting opleggen ter zake van de aan de Opdrachtnemer betaalde vergoeding, dan zal Opdrachtgever – in overleg met alle betrokkenen – hiertegen rechtsmaatregelen treffen. De kosten van deze rechtsmaatregelen, inclusief de belastingrente komen ieder voor een gelijk deel ten laste van alle betrokkenen. 
8.3	Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever en stelt deze schadeloos voor eventuele aanspraken van de Belastingdienst voor loonbelasting en de premies volksverzekeringen met betrekking tot de aan Opdrachtnemer uitbetaalde vergoeding. 
8.4	In geval van naheffing van loonheffingen, hetzij bij Opdrachtgever hetzij bij Opdrachtnemer, zal de ene partij de andere partij binnen één week na ontvangst van de betreffende aanslag middels een aangetekende brief informeren, opdat beide partijen hun financiële belang bij het indienen van een bezwaarschrift zoveel mogelijk kunnen borgen. Zij zullen hun handelwijze in dat verband zoveel mogelijk onderling afstemmen.

Artikel 9 Intellectueel eigendom 
9.1	Indien ontwerp- en ontwikkelingswerkzaamheden onderdeel uitmaken van de overeenkomst, zal dit gezien worden als ‘ingehuurd werk’ en zijn alle rechten op de resultaten, waaronder intellectueel eigendomsrecht op uitvindingen, ontwerpen, adviezen, werkwijzen, (model)contracten, systemen, systeemontwerpen, computerprogramma's, auteursrecht en kennis, van opdrachtgever. Opdrachtgever heeft het exclusieve recht om te bepalen of de bescherming door middel van octrooien, registratie van ontwerpen, handelsmerken en anderen aangevraagd zal worden. Opdrachtnemer garandeert dat zijn werkzaamheden geen inbreuk zullen maken op octrooien, geregistreerde ontwerpen, handelsmerken, auteursrechten of andere beschermde rechten en opdrachtnemer vrijwaart opdrachtgever van alle acties, vorderingen, eisen, kosten en uitgaven die voortkomen uit of ontstaan door een dergelijke inbreuk of vermeende inbreuk.

Artikel 10 Code of Conduct 
10.1	Opdrachtnemer heeft een exemplaar van de Code of Conduct ontvangen (digitaal) en heeft hiervan kennisgenomen en neemt de daarin vervatte regels in acht bij de uitvoering van de werkzaamheden.

Artikel 11 Rechts- en forumkeuze 
11.1	Op deze overeenkomst en al hetgeen daarmee verband houdt, is Nederlands recht van toepassing. 
11.2	Geschillen met betrekking tot deze overeenkomst of met betrekking tot al hetgeen daarmee verband houdt of daaruit voortvloeit, zullen aan de bevoegde rechter in Nederland worden voorgelegd. 

Artikel 12 Wijziging van de overeenkomst 
12.1	Wijzigingen van en aanvullingen op deze overeenkomst zijn slechts geldig voor zover deze schriftelijk tussen partijen zijn overeengekomen. 

Opgesteld en ondertekend in tweevoud,

Te [PLAATS], op [DATUM] : 				
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