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Arbeidsovereenkomst 

De ondergetekenden,

1.	<BEDRIJFSNAAM>., gevestigd te Deventer verder aan te duiden als 'de werkgever' ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door <NAAM> in zijn functie van Bestuurder,

en

[bookmark: Tekstvak3]2.	Naam: 		de heer / mevrouw <NAAM>
[bookmark: Tekstvak4]Adres:		<ADRES>
[bookmark: Tekstvak5]Woonplaats:	<POSTCODE EN WOONPLAATS>
[bookmark: Tekstvak6][bookmark: Tekstvak7]Geboren op:	<GEBOORTEDATUM> te <GEBOORTEPLAATS>
hierna te noemen ‘de werknemer’, 


IN AANMERKING NEMENDE DAT:

[bookmark: Text2](1)	KEUZE - nieuw in dienst

de werknemer op <DATUM> in dienst treedt van de werkgever voor bepaalde tijd voor de duur van <AANTAL> maanden; 

de werknemer op <DATUM> in dienst treedt van de werkgever voor onbepaalde tijd; 


KEUZE - verlenging arbeidsovereenkomst
[bookmark: Tekstvak38][bookmark: Tekstvak39]de werknemer op <DATUM> in dienst is getreden van de werkgever voor bepaalde tijd [welke daarna verlengd is met <AANTAL> maanden] en partijen deze arbeidsovereenkomst thans voortzetten voor bepaalde tijd, te weten tot <DATUM>; 

de werknemer op <DATUM> in dienst is getreden van de werkgever voor bepaalde tijd [welke daarna verlengd is met <AANTAL> maanden] en partijen deze arbeidsovereenkomst thans voortzetten voor onbepaalde tijd; 

(2)	de werknemer verklaart dat het hem vrij staat om bij de werkgever in dienst te treden, zonder dat hij daarmee enige (contractuele) verplichtingen jegens derden schendt;

(3)	de werkgever en de werknemer de arbeidsvoorwaarden als volgt wensen te regelen.

Verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

1. Functie

[bookmark: Tekstvak9][bookmark: Tekstvak10][bookmark: Tekstvak11][bookmark: Tekstvak12]1.1	De werknemer zal werkzaam zijn bij <AFDELING> te <STANDPLAATS> in de functie van
<FUNCTIE>. De werkgever is bevoegd de werknemer een andere functie of andere taken te doen verrichten, indien het belang van de werkgever dit met zich brengt, zulks ter beoordeling van de werkgever. De werknemer werkt gemiddeld <AANTAL UREN> uren per week. 

1.2 De werknemer zal zijn volledige arbeidskracht naar beste vermogen inzetten en de belangen van werkgever bevorderen.

1.3 Op verzoek van de werkgever is de werknemer ook bereid om de werkzaamheden incidenteel elders te verrichten.




2.   Toepasselijke Collectieve Arbeidsovereenkomst

2.1 Voor zover hierna niet expliciet anders is bepaald, is op deze overeenkomst tevens van toepassing de binnen de onderneming van de werkgever toepasselijke cao waaraan de werkgever nu dan wel in de toekomst gebonden is. Op het moment van het aangaan van deze overeenkomst is dat de cao voor het Uitgeverijbedrijf. Dit betekent dat o.a. het salaris, pensioen, het vakantiegeld en de vakantiedagen uit de cao niet van toepassing zijn. Collectieve salarisverhogingen vanuit de cao zijn niet van toepassing, tenzij het salaris van de werknemer onder het cao-niveau komt. Jaarlijks op 1 juli wordt het salarisniveau bekeken en indien nodig aangepast aan het minimumsalaris van de cao van de betreffende functieschaal.

3.	Duur van de overeenkomst

KEUZE - Bepaalde tijd

3.1 Deze overeenkomst gaat in op <DATUM> en is aangegaan voor bepaalde tijd voor de duur van <AANTAL> maanden en eindigt derhalve van rechtswege, zonder dat daarvoor enige rechtshandeling is vereist, op <DATUM>. Deze overeenkomst voor bepaalde tijd kan door ieder der partijen tussentijds beëindigd worden met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn. 

Proeftijd, alleen bij contract van minimaal 6 maanden
3.2 <INDIEN NIEUW IN DIENST>De eerste maand van de overeenkomst voor bepaalde tijd zal worden aangemerkt als een wederzijdse proeftijd. Gedurende de proeftijd is ieder der partijen gerechtigd de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang zonder inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen te beëindigen. 

KEUZE - Onbepaalde tijd  
3.1 Deze overeenkomst gaat in op <DATUM> en wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

3.2 <INDIEN NIEUW IN DIENST>De eerste twee maanden, te rekenen vanaf de datum genoemd in dit artikel, zullen worden aangemerkt als een wederzijdse proeftijd. Gedurende de proeftijd is ieder der partijen gerechtigd de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang zonder inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen te beëindigen.

3.3 Deze overeenkomst voor onbepaalde tijd kan door ieder der partijen schriftelijk worden opgezegd tegen het einde van de kalendermaand met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn.

4. Salaris

4.1 [bookmark: Tekstvak17]Het salaris van de werknemer bedraagt per <DATUM> € <MAANDBEDRAG> (zegge: <UITGESCHREVEN BEDRAG> euro) bruto per maand exclusief vakantietoeslag, zulks gebaseerd op basis van een voltijd dienstverband (36 uur). Het salaris wordt onder aftrek van de wettelijke verplichte en overeengekomen inhoudingen voor het einde van elke kalendermaand voldaan door overmaking op een door de werknemer aan te wijzen bankrekening.

<INDIEN PARTTIMER>Het parttime percentage bedraagt <PARTTIME PERCENTAGE>%. Het parttime salaris bedraagt derhalve € <BEDRAG> bruto per maand (zegge: <UITGESCHREVEN BEDRAG> euro) exclusief vakantietoeslag. 

4.2 De werknemer heeft aanspraak op 8% vakantietoeslag over twaalf keer het vaste bruto maandsalaris over de maand mei. Jaarlijks zal de vakantietoeslag in de maand mei worden betaald over de periode vanaf 1 mei van het voorgaande jaar tot en met 30 april van het lopende jaar.





5.	Pensioen

5.1 [bookmark: Tekstvak23]De werknemer zal per <DATUM 1STE VAN DE MAAND VAN INDIENSTTREDING> toetreden tot de pensioenregeling van de werkgever. De rechten en verplichtingen zijn omschreven in het pensioenreglement. De door de werknemer verschuldigde deelnemersbijdrage zal maandelijks op het salaris worden ingehouden. 

5.2 Indien en zodra de werknemer voldoet aan de toetredingsvoorwaarden (en met inachtneming van de mogelijke reglementaire wachttijd of drempeltijd), neemt hij deel aan de pensioenregeling die geldt bij de werkgever volgens de voorwaarden die zijn neergelegd in het laatst geldende pensioenreglement. De werkgever is gerechtigd de pensioenregeling van tijd tot tijd te wijzigen. 

6 Geheimhouding

6.1 Het is de werknemer verboden, gedurende en na beëindiging van de arbeidsovereenkomst, op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm en in welke volgorde dan ook enige mededeling te doen over of aangaande enige bijzonderheden van werkgever, haar onderneming of de met haar verbonden (groeps)vennootschappen toebehorende ondernemingen en/of zakelijke relaties betreffende, of daarmee verband houdende, tenzij en voor zover werkgever daartoe op voorhand schriftelijk toestemming heeft gegeven. De werknemer verbindt zich zowel tijdens als na het einde van de arbeidsovereenkomst tot stipte geheimhouding van alle gegevens welke hem tijdens het dienstverband bekend worden, waaronder gegevens betreffende prijzen, leveranciers, klanten en werkwijzen van werkgever en met haar gelieerde ondernemingen als ook gegevens die worden verkregen in de uitoefening van diensten ten behoeve van zakelijke relaties, tenzij en voor zover werkgever daartoe op voorhand schriftelijke toestemming heeft gegeven. 

6.2 Bij elke overtreding van het in het vorige lid omschreven geheimhoudingsbeding verbeurt de werknemer aan werkgever een terstond opeisbare boete van € 2.500,-- per keer en € 500,-- per dag of gedeelte van een dag dat de overtreding voortduurt onverminderd het recht van werkgever nakoming te vorderen en onverminderd het recht van werkgever om in plaats van de boete een vergoeding voor de werkelijk geleden schade te vorderen. Deze boete laat voorts onverlet de mogelijkheid van de werkgever om bij dergelijke overtredingen andere (arbeidsrechtelijke) sancties te treffen.

7 Vakantie

7.1 Het aantal vakantiedagen van werknemer bedraagt 25 dagen van 7,2 uur per vakantiejaar 
(1 januari tot en met 31 december) op basis van een voltijd dienstverband. 

7.2 Werknemer zal zijn vakantiedagen steeds in onderling overleg met zijn leidinggevende opnemen. 

8 Overwerk/vakantierechten
 
8.1 De werknemer komt niet in aanmerking voor het vergoeden van overwerk. Ter compensatie is het jaarlijks verlofrecht onder artikel 8 opgehoogd met 21,6 vakantie uren (3 dagen à 7,2 uur) bij een voltijd dienstverband. 

8.2 De werknemer zal overwerk verrichten voor zover dat in redelijkheid van hem/haar mag worden verlangd. 


9 Ziekte

9.1 Bij ziekte dient de werknemer zich te houden aan de voorschriften bij ziekte.

9.2 Indien werknemer door ziekte niet in staat is zijn werk te verrichten, doet hij hiervan conform de regels omtrent melding en controle bij ziekte op de eerste werkdag voor 10.00 uur telefonisch mededeling aan zijn leidinggevende, onder opgave van het adres waar hij te bereiken is.

INDIEN VAN TOEPASSING

10 Winstdeling

10.1 De werknemer ontvangt bij aanvang van deze arbeidsovereenkomst een winstdeling overeenkomstig de geldende Winstdelingsregeling. De winstdeling wordt opgebouwd over de periode januari t/m december en wordt jaarlijks uitbetaald uiterlijk in oktober van het jaar volgend op het boekjaar.

INDIEN VAN TOEPASSING

11 Prestatiebonus Verkoop 

11.1	Op de werknemer is van toepassing de regeling Prestatiebonus Verkoop, overeenkomstig de geldende regeling. 

[bookmark: Text9]INDIEN VAN TOEPASSING - alleen als maandsalaris hoger dan SV-loon (excl. vakantiegeld)

12 Bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsverzekering (WIA Excedent)

12.1 De werknemer wordt in de gelegenheid gesteld deel te nemen aan de collectieve aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering die voorziet in aanvullende uitkeringen boven de wettelijke uitkeringen in geval van (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid, indien en voor zover hij aan de deelnemingsvoorwaarden voldoet, dan wel vanaf het moment dat hij aan de deelnemingsvoorwaarden gaat voldoen. Indien de werknemer niet aan deze verzekering wenst deel te nemen, dient een afstandsverklaring te worden overeengekomen.

INDIEN VAN TOEPASSING

13 Kostenvergoeding

13.1 KEUZE - reiskostenvergoedingDe werknemer ontvangt bij aanvang van het dienstverband een netto reiskostenvergoeding woon/werkverkeer overeenkomstig de geldende Regeling Reiskostenvergoeding woon/werkverkeer.

INDIEN VAN TOEPASSING

14 Leaseauto

14.1 De werkgever stelt de werknemer een auto ter beschikking, overeenkomstig de Regeling Leaseauto’s. De werknemer heeft deze regeling ontvangen en gaat akkoord met de inhoud ervan alsmede met de eventueel daarin door de werkgever in de toekomst doorgevoerde wijzigingen. 

Aan de toekenning van de leaseauto en het leasebedrag kunnen geen rechten voor de toekomst worden ontleend.


INDIEN VAN TOEPASSING - opname in contract is afhankelijk van het type functie, wordt bepaald door leidinggevende en na overleg HR. Het is of het concurrentiebeding of het relatiebeding.
Mag alleen worden opgenomen in contracten voor onbepaalde tijd

15 Concurrentiebeding

15.1 Het is de werknemer niet toegestaan gedurende het bestaan van de arbeidsovereenkomst en binnen één jaar na het einde van deze arbeidsovereenkomst in <NEDERLAND of IN HETGEBIED...> al dan niet in dienstverband, op enigerlei wijze, direct of indirect, betrokken te zijn bij activiteiten die in enig opzicht concurrerend zijn ten opzichte van die van de werkgever of een met haar gelieerde onderneming in Nederland geacht te kunnen worden zijn. 

15.2 De werknemer is tijdens of vooruitlopend op het hiervoor genoemde tijdvak gehouden de werkgever desgevraagd precies te informeren over al zijn zakelijke activiteiten, een eventuele nieuwe werkgever daaronder begrepen, voor zover die informatie ertoe strekt te verifiëren of de werknemer zich aan voornoemd concurrentieverbod houdt.

15.3 Bij elke overtreding verbeurt de werknemer ten behoeve van de werkgever zonder voorafgaande sommatie of gerechtelijke tussenkomst, een dadelijk opvorderbare boete aan de werkgever van € 2.500,-, te vermeerderen met € 500,- voor elke dag of een gedeelte van een dag dat zulk een overtreding zal voortduren, zonder dat enige schade of enig verlies zal moeten worden aangetoond, onverminderd het recht van de werkgever om in plaats van de boete een vergoeding voor de geleden schade te vorderen. Deze boete laat voorts onverlet de mogelijkheid van werkgever om bij dergelijke overtredingen andere (arbeidsrechtelijke) sancties te treffen.

15.4 De bepalingen uit dit artikel strekken zich mede uit ten behoeve van degene die de onderneming van de werkgever gedurende de looptijd van het beding overneemt. 

INDIEN VAN TOEPASSING - opname in contract is afhankelijk van het type functie, wordt bepaald door leidinggevende en na overleg HR. Het is of het concurrentiebeding of het relatiebeding.
Mag alleen worden opgenomen in contracten voor onbepaalde tijd

16 Relatiebeding

16.1 Het is de werknemer niet toegestaan, noch uit hoofde van een dienstverband, detachering en uitlening daaronder begrepen, binnen één jaar na het einde van deze arbeidsovereenkomst op enigerlei wijze, direct of indirect, bestaande of toekomstige relaties van de werkgever, met wie de werknemer op enigerlei wijze zakelijk contact heeft gehad, te (laten) benaderen, of daarmee op enigerlei wijze zakelijk contact te (laten) leggen. Zulks geldt onverminderd voor relaties van de met de werkgever gelieerde ondernemingen met wie de werknemer eveneens op enigerlei wijze zakelijk contact heeft gehad. Onder relaties wordt in ieder geval verstaan klanten van de werkgever, opdrachtgevers, opdrachtnemers alsmede eenieder met wie de werkgever korter dan twee jaar voorafgaand aan de beëindigingsdatum van deze arbeidsovereenkomst zakelijke overeenkomsten heeft gesloten en/of onderhandelingen inzake mogelijke transacties heeft gevoerd alsmede werknemers en ex-werknemers van de werkgever. Onder gelieerde ondernemingen wordt in ieder geval verstaan ondernemingen die behoren tot dezelfde groep als de werkgever alsmede ondernemingen waarin de werkgever op enigerlei wijze deelneemt.

16.2 De werknemer is tijdens of vooruitlopend op het hiervoor genoemde tijdvak gehouden de werkgever desgevraagd precies te informeren over al zijn zakelijke activiteiten, een eventuele nieuwe werkgever daaronder begrepen, voor zover die informatie ertoe strekt te verifiëren of de werknemer zich aan voornoemd relatiebeding houdt.

16.3 Bij elke overtreding van dit artikel verbeurt de werknemer ten behoeve van de werkgever zonder voorafgaande sommatie of gerechtelijke tussenkomst, een dadelijk opvorderbare boete aan de werkgever van € 2.500,-, te vermeerderen met € 500,- voor elke dag of een gedeelte van een dag dat zulk een overtreding zal voortduren, zonder dat enige schade of enig verlies zal moeten worden aangetoond, onverminderd het recht van de werkgever om in plaats van de boete een vergoeding voor de geleden schade te vorderen. Deze boete laat voorts onverlet de mogelijkheid van werkgever om bij dergelijke overtredingen andere (arbeidsrechtelijke) sancties te treffen.

16.4 De bepalingen uit dit artikel strekken zich mede uit ten behoeve van degene die de onderneming van de werkgever gedurende de looptijd van het beding overneemt 

17 Rechten van intellectuele eigendom

17.1 Alle rechten van intellectuele eigendom (waaronder maar niet beperkt tot octrooirechten, auteursrechten, databankrechten en modelrechten) ten aanzien van enig werk, voortbrengsel, werkwijze etc. (waaronder begrepen maar niet beperkt tot uitvindingen, publicaties, ontwerpen, concepten, formules, technieken, systemen, etc), door werknemer geheel of gedeeltelijk tot stand gebracht tijdens de looptijd van de overeenkomst, al of niet in opdracht van werkgever (hierna: de Intellectuele Eigendomsrechten), komen exclusief toe aan werkgever. Werknemer zal – ook na het einde van de arbeidsovereenkomst – geen aanspraak maken op deze rechten. 

17.2 Werknemer draagt hierbij over aan werkgever, en werkgever aanvaardt, onbeperkt en onherroepelijk, alle rechten die de aan werknemer zouden toevallen terzake van de Intellectuele Eigendomsrechten.

17.3 Voor zover werknemer ter zake van enig voorwerp van de Intellectueel Eigendomsrechten de maker zou zijn in auteursrechtelijke zin, dan doet werknemer hierbij tegenover werkgever afstand van zijn morele rechten in de zin van artikel 25 lid 3 van de Auteurswet.

17.4 Werkgever heeft met uitsluiting van eenieder – waaronder werknemer – het recht al dan niet octrooi aan te vragen op het voortbrengsel of de werkwijze dat c.q. die door werknemer geheel of gedeeltelijk tot stand is of wordt gebracht tijdens de looptijd van de overeenkomst, al of niet in opdracht van werkgever. Partijen stellen vast dat in het door werknemer ontvangen salaris is voorzien in een billijke vergoeding voor gemis aan octrooi. 

17.5 Werknemer is verplicht werkgever steeds onmiddellijk in kennis te stellen van enig werk, voortbrengsel, werkwijze etc. waarvoor of waardoor Intellectuele Eigendomsrechten zouden kunnen ontstaan. Werknemer is voorts verplicht, zowel tijdens als na het eind van de arbeidsovereenkomst, tot het verlenen van alle medewerking om werkgever in staat te stellen om, voor zover nodig, de Intellectuele Eigendomsrechten te verwerven, op naam van werkgever te doen stellen, en/of tegen derden geldend te maken. Werknemer verschaft hierbij aan werkgever een onherroepelijke volmacht om de desbetreffende handelingen zelfstandig en zonodig op naam van werknemer te verrichten. Werkgever zal van deze volmacht evenwel slechts gebruik maken wanneer zij niet de benodigde medewerking van werknemer heeft verkregen of, naar haar oordeel, niet (tijdig) zal (kunnen) verkrijgen. Eventuele door werknemer bij de uitvoering van de onderhavige verplichting te maken kosten zullen door werkgever worden gedragen c.q. vergoed.

18 Overige afspraken 

18.1 Voorts is op deze arbeidsovereenkomst van toepassing de nu en in de toekomst geldende regelingen en procedures, die gelden of in de toekomst zullen gelden binnen de onderneming van de werkgever en die integraal deel uitmaken van deze arbeidsovereenkomst, tenzij in deze overeenkomst expliciet anders is bepaald. De werknemer verklaart deze regelingen en procedures ontvangen te hebben en zich van de inhoud ervan te hebben vergewist. 

18.2 De werkgever behoudt zich te allen tijde het recht voor bepalingen uit deze arbeidsovereenkomst en de regelingen en procedures zoals deze thans binnen de onderneming van de werkgever gelden of in de toekomst zullen gelden, eenzijdig te wijzigen op basis van het in artikel 7:613 BW bepaalde. 

18.3 Op deze arbeidsovereenkomst is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.

18.4 Alle bedrijfseigendommen waarover de werknemer beschikt, dienen op het eerste verzoek van de werkgever, maar uiterlijk op de laatste werkdag van de werknemer schoon en in goede staat bij de werkgever ingeleverd te worden. 

18.5 Alle vergoedingen zijn bruto bedragen en worden betaald onder toepassing van de vereiste wettelijke inhoudingen (loonbelasting/premieheffing etc.), tenzij de toepasselijke (fiscale) wetgeving netto uitbetaling door de werkgever toestaat. De vereiste wettelijke inhoudingen komen voor rekening van de werknemer, ongeacht per wanneer, al dan niet als gevolg van een wetswijziging, deze verschuldigd mocht worden of blijken te zijn.

19 Persoonsgegevens

Met inachtneming van de rechten en verplichtingen op grond van de Algemene verordening gegevensbescherming geeft de werknemer toestemming aan de werkgever om zijn (bijzondere) persoonsgegevens te verwerken. Deze toestemming heeft ook betrekking op de doorgifte van (bijzondere) persoonsgegevens aan enig met de werkgever verbonden (groeps)vennootschap of onderneming welke buiten Nederland is gesitueerd en enige andere doorgifte van (bijzondere) persoonsgegevens welke noodzakelijk is voor de uitvoering van de arbeidsovereenkomst, met inbegrip van de naleving van wettelijke of uit de cao voortvloeiende verplichtingen. 

20 Vervallenverklaring

20.1 De bestaande afspraken in het kader van een eventuele eerdere overeenkomst tussen partijen komen door ondertekening hierna te vervallen, waarbij tegelijk de afspraken in onderhavige overeenkomst hiervoor in de plaats treden.

Aldus overeengekomen, opgemaakt en ondertekend in tweevoud te <PLAARS> op <DATUM>.

Namens de werkgever,						de werknemer,					
<BEDRIJFSNAAM>						handtekening voor akkoord:

								<NAAM WERKNEMER>
<FUNCTIE>				datum:




.......................							........................


